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Приложение №1 к Уведомлению 
о проведении запроса предложений.


ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ 
на оказание услуг по поиску и подбору персонала ОАО «Э.ОН Россия» 

Лот №1 Договор на подбор на вакантные позиции специалистов и руководителей инженерно-технических специальностей отрасли ТЭК 
 Лот №2 Договор на подбор на позиции специалистов и руководителей следующих специальностей – ИТ, Закупки, Персонал, Административный персонал, Финансы и экономика 

1. Место оказания услуг: г. Москва
2. Сроки оказания услуг: июль 2014- декабрь 2015 г.
3. Объем оказания услуг: поиск и подбор персонала на вакансии Заказчика
4. Порядок оказания услуг: Поиск и подбор персонала осуществляется по письменному поручению Заказчика, оформляемому в соответствии с формой Заявки на подбор персонала (Приложение 1 к Договору), в которой изложены требования к кандидатам на каждую конкретную должность. Услуга считается оказанной, если кандидат, подобранный Исполнителем принят на работу в ОАО Э.ОН Россия». 
5. Количество предоставляемых кандидатов: в срок не более 1 месяца с момента передачи Исполнителю Заявки на подбор персонала предоставление не менее 5 резюме, походящих по критериям, установленным Заказчиком и отобранных после очного собеседования, проведенного поставщиком услуг
6. Цели и результаты подбора:
· предоставление отчетов по анализу рынка кандидатов
· предоставление отчетов о поиске
· предоставление резюме кандидатов по заявке на поиск
· организация и проведение телефонных интервью, а также встреч на территории Заказчика
· информирование и поддержка кандидатов на период отбора по заявке на поиск
· подписание трудового договора с кандидатом, предоставленным поставщиком услуг, соответствующим  требованиям
· регулярные контакты с Заказчиком и одобренным кандидатам в течение гарантийного срока
7. Требования к Исполнителю: 
7.1. Опыт работы на рынке подбора персонала не менее 10 лет.
7.2. Опыт работы с компаниями топливно-энергетического комплекса по замещению инженерно-технических вакансий
7.3. Наличие гражданской правоспособности в полном объеме для исполнения услуг по подбору персонала.
7.4. Индивидуальный подход при работе вакансиями Заказчика, выявление специфики требований к кандидатам.
7.5. Наличие у Исполнителя положительных референций об оказанных услугах по подбору персонала (письменные рекомендации клиентов , с указанием сроков подбора и количества успешно закрытых вакансий).
7.6. Наличие квалифицированной команды консультантов и единого координатора для работы с Заказчиком
8. Требования к оказанию услуг:
8.1. Исполнитель обязан оказать услуги в соответствии с представленной и утвержденной Заказчиком Заявкой на подбор персонала
8.2. Подбор должен осуществляться с учетом требований к профессиональным и личностным качествам необходимого сотрудника, специфики бизнеса и сложившейся корпоративной культуры компании.
8.3. При оказании услуг должна использоваться эффективная и опробованная методика подбора 
8.4. Обязательно проведение промежуточного и контрольного тестирования кандидатов.
8.5. Включение в договор гарантии бесплатной замены, в случае если работник уволится или будет уволен в течение испытательного срока установленного в трудовом договоре работника.
8.6. Если Исполнитель не осуществит замену кандидата в течение 90 дней с момента уведомления об увольнении кандидата  или замена не потребуется, то 75% уплаченной Заказчиком цены Услуг, первоначально оказанных Исполнителем, подлежит возвращению Заказчику в течение 10 (десяти) рабочих дней с момента предъявления Заказчиком требования об этом. 

9. Документы, предоставляемые Заказчику от Исполнителя:
9.1. Своевременное предоставление оригиналов счета, счета-фактуры, акта выполненных работ
9.2. Своевременное предоставление актов сверок согласно условиям договора.
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