ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ

на услуги по актуарной оценке пенсионных обязательств
г. Москва                                                                                                      « __ » _________________ 2014г.
Настоящее Техническое задание применимо в отношении услуг по проведению независимой актуарной оценки обязательств Заказчика по состоянию на:

1 января 2015 года, 31 марта 2015 года, 30 июня 2015 года, 30 сентября 2015 года,

1 января 2016 года, 31 марта 2016 года, 30 июня 2016 года, 30 сентября 2016 года,

1 января 2017 года, 31 марта 2017 года, 30 июня 2017 года, 30 сентября 2017 года

и текущих расходов Заказчика за:
2014 год, 1й квартал 2015 года, 1 полугодие 2015 года и 9 месяцев 2015 года,

2015 год, 1й квартал 2016 года, 1 полугодие 2016 года и 9 месяцев 2016 года,

2016 год, 1й квартал 2017 года, 1 полугодие 2017 года и 9 месяцев 2017 года,

связанных с пенсионными и долгосрочными социальными обязательствами перед работниками, в соответствии с международными стандартами финансовой отчетности (МСФО), описанными в Международном стандарте 19 "Вознаграждения работникам", введенном в действие на территории Российской Федерации Приказом Минфина России от 18.07.2012 № 106н. 
По состоянию на 1 января 2015 года, 1 января 2016 года, 1 января 2017 года Исполнитель проведет полную стандартную актуарную оценку с использованием персонифицированных данных по участникам пенсионной и социальных программ, с разбивкой вышеуказанных обязательств и расходов по филиалам Заказчика.

По состоянию на 31 марта, 30 июня и 30 сентября 2015, 2016 и 2017 годов оценка будет проведена с использованием упрощенного подхода на основе метода экстраполирования вперед результатов оценки по состоянию на 1 января 2015 года, 1 января 2016 года, 1 января 2017 года. 

Перечень оказываемых услуг:
1. Подготовка и проверка информационного запроса.
2. Ответы на вопросы Заказчика по поводу сбора данных и информации.
3. Обработка и проверка данных.
4. Анализ информации из коллективных договоров, положений о негосударственном пенсионном обеспечении и других нормативных документов, регламентирующих выплаты социального характера.
5.  Подготовка и проверка дополнительных информационных запросов, переписка с компанией по поводу недостатков, ошибки в данных.
6. Определение и согласование с аудиторами Заказчика основных допущений, используемых в оценке обязательств по пенсионным и социальным программам, за периоды 01.01.2014-31.12.2014, 01.01.2015-31.12.2015, 01.01.2016-31.12.2016 и по состоянию на 31.12.2014, 31.12.2015 и 31.12.2016:
a. номинальная ставка дисконтирования;
b. номинальное увеличение пенсионных пособий (до наступления срока выплаты);
c. номинальное увеличение выплачиваемых пенсий (после наступления срока выплаты);
d. фактическая ставка дисконтирования;
e. фактическое увеличение пенсионного пособия (до наступления срока выплаты);
f. фактическое увеличение выплачиваемых пенсий (после наступления срока выплаты);
g. прочие допущения, используемые в оценке пенсионных обязательств, соответствующие МСФО 19 «Вознаграждения работникам».
7. Расчеты.
8. Актуарная оценка обязательств Заказчика по состоянию на
1 января 2015, 31 марта 2015, 30 июня 2015, 30 сентября 2015,

1 января 2016, 31 марта 2016, 30 июня 2016, 30 сентября 2016,

1 января 2017, 31 марта 2017, 30 июня 2017, 30 сентября 2014

и текущих расходов Заказчика за

2014 год, 1й квартал 2015 года, 1 полугодие 2015 года и 9 месяцев 2015 года,

2015 год, 1й квартал 2016 года, 1 полугодие 2016 года и 9 месяцев 2016 года,

2016 год, 1й квартал 2017 года, 1 полугодие 2017 года и 9 месяцев 2017 года

в целях:

1. индивидуальной отчетности по МСФО и 

2. Групповой отчетности E.ON по МСФО.

9. Подготовка проекта отчета 1 на русском языке.
10.  Предоставление ответов на вопросы аудиторов, разъяснение результатов работы, осуществление дополнительных расчетов по просьбе аудиторов
11. Перерасчет с учетом окончательных параметров.
12. Подготовка окончательного отчета на русском языке.
13. Заполнение форм в формате бухгалтерской отчетности предоставляемых Заказчиком, переписка с специалистами Группы E.ON.

По результатам актуарной оценки по состоянию на 1 января 2015 года, 1 января 2016 года, 1 января 2017 года Исполнитель представляет Заказчику заключение и полную аналитическую записку в соответствии с требованиями МСФО, описанными в Международном стандарте 19 «Вознаграждения работникам» (введенном в действие на территории Российской Федерации Приказом Минфина России от 18.07.2012 № 106н), в письменном виде на русском языке (далее по тексту – Отчет 1).

По результатам актуарной оценки по состоянию на: 31 марта 2015 года, 30 июня 2015 года и 30 сентября 2015 года;  31 марта 2016 года, 30 июня 2016 года и 30 сентября 2016 года; 31 марта 2017 года, 30 июня 2017 года и 30 сентября 2017 года Исполнитель представляет Заказчику раскрытие информации в соответствии с требованиями МСФО, описанными в Международном стандарте 19 «Вознаграждения работникам» в формате:

· таблиц «Excel»
· форм бухгалтерской отчетности, предоставляемых Заказчиком, 
 (далее по тексту – Отчет 2).

Далее по тексту, где применимо по смыслу, термин "Отчет" применяется и к Отчету 1, и к Отчету 2.
Краткое описание пенсионных и социальных программ, подлежащих оценке:
Компания Заказчика состоит из 7 структурных подразделений, в которых работает около 5 тыс. человек. Около 2 тыс. бывших сотрудников компании имеют право на получение непенсионных долгосрочных социальных выплат.
В компании существуют следующие пенсионные и социальные программы:

1. негосударственного пенсионного обеспечения (НПО), включающего периодические пенсии по старости и инвалидности;

2. долгосрочных социальных льгот: единовременных выплат в связи со смертью сотрудника или пенсионера, на юбилейные даты работающих сотрудников и при выходе на пенсию; а также

3. социальных выплат дополнительной материальной помощи (социальной поддержки) пенсионерам: регулярные выплаты на День Энергетика, День Пожилого Человека и День Защитника Отечества / 8 Марта, выплаты пенсионерам, не участвующим в НПО, а также выплаты на юбилеи пенсионеров.

Часть программ являются общими для всех подразделений, другая часть программ специфичная для каждого подразделения.

Все указанные льготы имеют характер планов с определенным уровнем выплат и подлежат актуарной оценке.

Порядок, этапы и сроки выполнения и сдачи Отчетов 
Исполнитель оказывает услуги по Договору в течение следующих трех этапах. 

Первый этап – независимая актуарной оценка обязательств Заказчика по состоянию на 1 января 2015 года, 31 марта 2015 года, 30 июня 2015 года, 30 сентября 2015 года и текущих расходов Заказчика, связанных с пенсионными и долгосрочными социальными обязательствами перед работниками, за 2014 год, 1й квартал 2015 года, 1 полугодие 2015 года и 9 месяцев 2015 года.

Второй этап – независимая актуарная оценки обязательств Заказчика по состоянию на 1 января 2016 года, 31 марта 2016 года, 30 июня 2016 года, 30 сентября 2016 года и текущих расходов Заказчика, связанных с пенсионными и долгосрочными социальными обязательствами перед работниками, за 2015 год, 1й квартал 2016 года, 1 полугодие 2016 года и 9 месяцев 2016 года.

Третий этап – независимая актуарная оценка обязательств Заказчика по состоянию на 1 января 2017 года, 31 марта 2017 года, 30 июня 2017 года, 30 сентября 2017 года и текущих расходов Заказчика, связанных с пенсионными и долгосрочными социальными обязательствами перед работниками, за 2016 год, 1й квартал 2017 года, 1 полугодие 2017 года и 9 месяцев 2017 года.

Не позднее 01.11.2014 Исполнитель направляет Заказчику письменный запрос о предоставлении информации для проведения актуарной оценки обязательств по первому этапу, не позднее 01.10.2015 для проведения актуарной оценки обязательств по второму этапу и не позднее 03.10.2016 для проведения актуарной оценки обязательств по третьему этапу. Заказчик предоставляет информацию Исполнителю, указанную в его письменных запросах в течение одного месяца с момента получения такого запроса, но не ранее 15 октября соответствующего года и не позднее 01 ноября соответствующего года. Услуги по соответствующему этапу оказываются после предоставления Заказчиком Исполнителю в полном объеме информации, в соответствии с письменным запросом Исполнителя и Отчета о размещении пенсионных резервов Негосударственного пенсионного фонда электроэнергетики.

 Исполнитель представляет Заказчику предварительные Отчет 1 и Отчет 2 по первому этапу не позднее 01 декабря 2014 года, по второму этапу – не позднее 01 декабря 2015 года, по третьему этапу – не позднее 01 декабря 2016 года. Окончательные (с устранением замечаний Заказчика) Отчет 1 и Отчет 2 Исполнитель предоставляет Заказчику по первому этапу не позднее 15 января 2015 года, по второму этапу – не позднее 15 января 2016 года и по третьему этапу – не позднее 15 января 2017 года.

После получения комментариев и замечаний Заказчика касательно проекта Отчета по соответствующему этапу в течение 5 (пяти) календарных дней с даты получения комментариев и замечаний Заказчика, Исполнитель представляет Заказчику окончательный Отчет по соответствующему этапу, с учетом исправления, заявленных Заказчиком замечаний.

На основании представленных окончательных Отчета 1 и Отчета 2 по соответствующему этапу, Заказчик в течение 5 (пяти) рабочих дней осуществляет проверку окончательных Отчета 1 и Отчета 2 по соответствующему этапу. При отсутствии замечаний со стороны Заказчика стороны подписывают Акт сдачи-приемки оказанных услуг по соответствующему этапу, который должен быть подписан Сторонами не позднее 14 (четырнадцати) рабочих дней после даты предоставления Исполнителем Заказчику окончательных Отчета 1 и Отчета 2 (срок исчисляется от более поздней даты предоставления Отчета). 

Датой завершения оказания услуг по соответствующему этапу Договора является дата подписания Сторонами Акта сдачи-приемки оказанных услуг по соответствующему этапу.

Оплата услуг осуществляется Заказчиком поэтапно не позднее 45 (сорока пяти) календарных дней с момента подписания сторонами соответствующего Акта об оказании услуг, на основании представленного Исполнителем оригинала счета. Счет представляется Исполнителем в день подписания сторонами Акта об оказании услуг.
Оплата услуг осуществляется в безналичной форме, путем  перечисления денежных средств на расчетный счет Исполнителя.

Датой оплаты услуг считается дата списания денежных средств с расчетного счета Заказчика.

Требования к исполнителю:

1. Наличие членства сотрудников в профессиональных актуарных обществах членов Международной Ассоциации Актуриев (IAA) и их сертификации в международных финансовых институтах, обществах
2. Наличие в штате не менее двух напрямую вовлеченных в работу над этим проектом актуариев, свободно говорящих по-русски и по-английски, каждый не менее 10-лет опыт работы с оценкой пенсионных и долгосрочных социальных обязательств для целей МСФО и US GAAP
3. Наличие среди клиентов  не менее 3 крупных компаний с численностью сотрудников не менее 5000 человек.
4. Желателен опыт непосредственного участия в проектах по актуарной оценке пенсионных и долгосрочных социальных обязательств для компаний, входящих в группу E.On и практическое знание требований учетной политики и практики ее применения для бухгалтерского/финансового учета в группе E. On по МСФО.
5. Наличие не менее 3 рекомендаций от крупных компаний с численностью сотрудников не менее 5000 человек.
