                                ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ
На проведение соревнований по профессиональному мастерству комплексных бригад оперативного персонала филиалов ОАО «Э.ОН Россия»: «Березовская  ГРЭС», «Сургутская ГРЭС», «Яйвинская ГРЭС», «Шатурская ГРЭС» и «Смоленская ГРЭС».
1. Место проведения соревнований: учебная база подрядчика.
2.Основание для проведения соревнований: Приказ №129 по ОАО «Э.ОН Россия» от 1.08.2013г.
3.Сроки проведения соревнований:  с 3 по 7 августа 2015г., с предварительным обучением персонала навыкам работы с материально-технической базой с 26 июля по 2 августа (даты могут варьироваться в зависимости от готовности команд) на учебной базе подрядчика.
4.Цель проведения соревнований: 

1. Повышение профессионального мастерства оперативного персонала филиалов ОАО «Э.ОН Россия» «Березовская  ГРЭС», «Сургутская ГРЭС», «Яйвинская ГРЭС», «Шатурская ГРЭС» и «Смоленская ГРЭС».
2. Выявление уровня профессиональной подготовки персонала филиалов ОАО   «Э.ОН Россия»:  ««Березовская  ГРЭС», «Сургутская ГРЭС», «Яйвинская ГРЭС», «Шатурская ГРЭС» и «Смоленская ГРЭС».

3. Снижение количества инцидентов из-за ошибочных действий персонала.
4. Повышение уровня профессиональной подготовки оперативного персонала филиалов в условиях выполнения работ по ликвидации аварий и обеспечению надежности ГРЭС.
5. Широкое внедрение современных технических средств для подготовки и тренинга персонала филиалов и отработка навыков у персонала работы с ними.
5.Этапы проведения соревнований по профессиональному мастерству:
1. Проверка знаний нормативно технической документации;

2. Управление технологическим оборудованием;

3. Выявление нарушений РД при просмотре видеосюжета;

4. Проверка взаимодействия членов вахты при оказании доврачебной помощи;

5. Проверка нарядной системы;
6. Пожарно-техническая эстафета

К участию в соревнованиях допускается комплексная бригада оперативного персонала соответствующего филиала в следующем составе:

· начальник смены станции - 1 чел.;

· начальник смены ЭЦ -1 чел.;

· начальник смены КТЦ - 1 чел.;

· начальник смены ХЦ - 1 чел.;

· начальник смены ЦТАИ (ЦАСУТП) - 1 чел.;

· старший машинист энергоблока - 1 чел.;

· машинист энергоблока - 1 чел.

Соревнования (и их этапы) проводятся с использованием программно-технических средств подготовки персонала, прошедших аттестацию на соответствие требованиям «Норм годности программных средств подготовки персонала энергетики» (СО 153-34.0-12.305-99).
Структура и содержание соревнований (и их этапов) должны соответствовать следующей схеме: 

1 этап. Проверка знаний нормативно-технических документов (НТД).

Определяется уровень знаний действующих НТД. (Проверка знаний инструкций, правил технической эксплуатации, безопасности, пожарной безопасности, правил Ростехнадзора). Проводится с использованием ПК.

2 этап. Управление технологическим оборудованием

2.1 Для теплотехнического персонала (KTЦ).

Участвует бригада в следующем составе:

· начальник смены КЦ – 1 чел.;
· старший машинист энергоблоков - 1 чел.;
· машинист энергоблока - 1 чел.
Подэтап 2.1.1. Работа по диспетчерскому графику.

Определяется уровень подготовки теплотехнического персонала в управлении технологическим оборудованием при изменении мощности блока в соответствии с заданным диспетчерским графиком. Выполняется на тренажере с использованием ПК. 
Подэтап 2.1.2. Пуск блока из горячего состояния.

Определяется уровень подготовки персонала в управлении технологическим оборудованием при пуске блока из горячего состояния. Выполняется на тренажере с использованием ПК. 

Подэтап 2.1.3. Ликвидация  аварийной ситуации на энергоблоке.

Определяется уровень подготовки персонала в управлении технологическим оборудованием при ликвидации аварийной ситуации на энергоблоке. Выполняется на тренажере с использованием ПК. 

2.2. Для теплотехнического персонала (ХЦ).

Участвует бригада в следующем составе:

· начальник смены ХЦ - 1 чел.

Каждый соревнующийся начальник смены химического цеха выполняет комплекс работ по следующим подэтапам:

Подэтап 2.2.1.

Проверка теоретических знаний по правилам ведения вводно-химических режимов блочных тепловых электростанций, водоподготовки, химического контроля и охраны окружающей среды, содержащий 30 вопросов.

Подэтап 2.2.2.

Проверка знаний норм и правил техники безопасности и охраны труда в ХЦ, состоящей из 10 вопросов, 8 ситуаций, 2 фотографий.

Подэтап 2.2.3.

Проверка знаний по организации оперативной (сменной) эксплуатации оборудования в ХЦ, включая физико-химические расчеты, а также проверку знаний промышленной безопасности, включающую 30 вопросов и 5 задач.

Подэтап 2.2.4.

Проверка профессионального мастерства при эксплуатации водоподготовительного оборудования в нормальном режиме и знание новых технологий и материалов, используемых для обессоливания исходной воды, включающей работу с технологическими схемами и ответы на контрольные вопросы.

Подэтап 2.2.5.

Проверка профессионального мастерства при эксплуатации блочной обессоливающей  установки в нормальном режиме и влияния водно-химического режима (ВХР) на надежность работы оборудования, содержащий выполнение технологических операций на оборудовании и ответы на контрольные вопросы.

Подэтап 2.2.6.
Умение ликвидировать аварийные ситуации в работе водоподготовительного оборудования, в том числе, оказывающие влияние на окружающую среду. 

Данный подэтап состоит из 12 вопросов и 5 аварийных ситуаций.

Подэтап 2.2.7.

Проверка уровня профессионального мастерства заключается в приемки смены на тренажере блока, простановке норм правил технической эксплуатации (ПТЭ), контроле показателей качества теплоносителя при проведении пусковых операций на блоке и устранении на компьютерном тренажере 3-ех аварийных ситуаций в водно-химическом режиме работы паротурбинного оборудования блочной ТЭС.

2.3. Для электротехнического персонала (ЭЦ)
Участвует бригада в следующем составе:

· начальник смены электростанции - 1 чел.;

· начальник смены электроцеха - 1 чел.

Подэтап 2.3.1. Синхронизация. 

Определяется уровень подготовки персонала при включении генератора в сеть. 
Подэтап 2.3.2. Производство оперативных переключений. 

Определяется уровень подготовки персонала при выполнении необходимых оперативных переключений при вводе или выводе оборудования в ремонт. 

Подэтап 2.3.3. Ликвидация аварийной ситуации. 
Определяется уровень подготовки электротехнического персонала в управлении технологическим оборудованием при ликвидации аварии. Выполняется на тренажере с использованием ПК. 

Подэтап 2.3.4. Проверка знаний регламентов нового оптового рынка энергии и мощности (НОРЭМ) – только для НСС. 

Определяется уровень теоретических знаний Регламентов НОРЭМ и их практическое применение в различных ситуациях. Выполняется на ПК.
2.4. Для электротехнического персонала (ЦТАИ. ЦАСУТП)
Участвует бригада в следующем составе:

· Начальник смены ЦТАИ (ЦАСУТП) – 1 чел.;

Данный этап состоит из трех подэтапов:

Подэтап 2.4.1. Проверка теоретических знаний ЦТАИ
Данный подэтап проводится для проверки профессиональных знаний участников соревнований с использованием ПК (ответы на вопросы контролирующей программы по метрологии и теплотехническим измерениям, авторегулированию и технологическим защитам). 
Подэтап 2.4.2. Выполнение типовых регламентных операций
Данный подэтап состоит в проверке профессионального мастерства соревнующихся при выполнении типовых регламентных операций. Производится с использованием специализированных локальных тренажеров на базе ПК.

Подэтап 2.4.3. Ликвидация аварийной ситуации
Основная задача этапа - выполнение типовых операций при отклонении нормальной работы оборудования электростанции, круг контролируемых действий будет жестко регламентирован и ограничен.

3 этап Выявление нарушений РД при просмотре видеосюжета

Данный этап проводится для оценки умения находить нарушения требований охраны труда и техники безопасности, ПТЭ, промышленной безопасности, правил Ростехнадзора и др. НТД при просмотре видеосюжета.

4 этап. Проверка взаимодействия членов вахты при оказании доврачебной помощи.

Определяются практические навыки персонала по оказанию доврачебной помощи.

Выполняется с использованием специального тренажёра «ГОША». 

5 этап. Проверка знания нарядной системы

Проверка  знания и умения  применять  нарядную  систему для обеспечения безопасной эксплуатации и ремонта оборудования.
6 этап. Пожарно-техническая эстафета

Определяются практические навыки персонала по правильному применению средств пожаротушения и непосредственно тушению очага возгорания. Выполняется на пожарном полигоне. Состав участников – 4 человека, определяются руководителем команды.

Обеспечение постоянного присутствия медицинского состава с наличием транспорта (Скорая помощь) на данном этапе обязательно.
Организация проведения, структура, состав и содержание соревнований не должны противоречить требованиям «Положения о проведении соревнований по профессиональному мастерству комплексных бригад оперативного персонала филиалов «Березовская  ГРЭС», «Сургутская ГРЭС», «Яйвинская ГРЭС», «Шатурская ГРЭС» и «Смоленская ГРЭС» (Приложение 1).
6.Требования к Исполнителю:
1. Наличие лицензии на оказание образовательных услуг.
2. Наличие свидетельства о государственной аккредитации некоммерческой организации.
3. Наличие сведений о подготовке и аттестации работников организаций, осуществляющих деятельность в области промышленной безопасности.
4. Опыт работы на рынке оказания услуг организации проведения соревнований комплексных бригад оперативного персонала энергокомпаний (ОГК, ТГК). 
5. Соревнования (и их этапы), а также предварительное обучение работе на тренажерных комплексах должны проводиться квалифицированными инструкторами с опытом работы проведения соревнований комплексных бригад оперативного персонала.

6. Наличие гражданской правоспособности в полном объеме для исполнения и заключения договора.
7. Наличие современной материально-технической базы для оказания услуг.
8. Опыт проведения пожарно-технических эстафет на специализированных полигонах МЧС РФ. 

9. Программно-технические средства, предоставляемые Исполнителем и использующиеся в ходе соревнований, должны иметь аттестацию на соответствие требованиям «Норм годности программных средств подготовки персонала энергетики» (СО 153-34.0-12.305-99).
10. Возможность обеспечения доставки персонала с места проведения соревнований/обучения к месту проживания и обратно в течение всего времени соревнований/обучения комфортабельным транспортом.
11. Технико-коммерческое предложение на конкурс должно содержать подробную смету расходов на проведение соревнований, включая транспортные расходы и расходы на предварительное обучение персонала. 
