[bookmark: _Ref55335821][bookmark: _Ref55336345][bookmark: _Toc57314674][bookmark: _Toc69728988][bookmark: _Toc297281557][bookmark: _Ref34763774][bookmark: _Toc297281558]Техническое предложение на оказание услуг (форма 1)                                          Форма Технического предложения на оказание услуг
начало формы


Приложение 1 
от «____»_____________ г. №__________

Техническое предложение на оказание услуг

Наименование и адрес Участника: _________________________________


Здесь Участник в свободной форме приводит свое техническое предложение, опираясь на проект Технического задания на оказание услуг.


____________________________________________
(подпись, М.П.)
____________________________________________
(фамилия, имя, отчество подписавшего, должность)

конец формы

[bookmark: _Toc297281559]            Инструкции по заполнению:
1. Участник указывает дату и номер Предложения в соответствии с письмом о подаче оферты.
2. Участник указывает свое фирменное наименование (в т.ч. организационно-правовую форму) и свой адрес.
3. В техническом предложении описываются все позиции с учетом предлагаемых условий Договора. Участник вправе указать, что он согласен на проект Технического задания, за исключением таких-то изменений (и указать их).
4. Техническое предложение на оказание услуг будет служить основой для подготовки приложения к Договору. В этой связи в целях снижения общих затрат сил и времени Заказчика и Участника на подготовку Договора данное предложение следует подготовить так, чтобы его можно было с минимальными изменениями включить в Договор.

[bookmark: _Ref55335818][bookmark: _Ref55336334][bookmark: _Toc57314673][bookmark: _Toc69728987][bookmark: _Toc297281563][bookmark: _Ref89649494][bookmark: _Toc90385115]Коммерческое предложение (форма 2)
[bookmark: _Toc297281564]Форма Коммерческого предложения
начало формы

Приложение 2 
от «____»_____________ г. №__________

КОММЕРЧЕСКОЕ ПРЕДЛОЖЕНИЕ

Наименование и адрес Участника: _________________________________

	Таблица - 1. Сводная таблица стоимости услуг

	№ п/п
	Наименование статьи расходов
	Стоимость, без учета НДС, руб.

	1
	
	

	2
	
	

	3
	…
	

	4
	…
	



Приложения: Калькуляция 

	Таблица - 2. Условия оплаты
	

	Требования Заказчика
	Предложение Участника

	Заказчик производит оплату ежемесячно не позднее 80 (восьмидесяти) календарных дней с момента подписания сторонами Акта сдачи-приемки оказанных услуг.
	




[bookmark: _Toc213755446][bookmark: _Toc297281565]Инструкции по заполнению:
1. Участник указывает дату и номер Предложения в соответствии с письмом о подаче оферты.
2. Участник указывает свое фирменное наименование (в т.ч. организационно-правовую форму) и свой адрес.
3. В Коммерческом предложении приводятся соответственно наименование статьи расходов и величина расходов по этой статье в соответствии с Техническим заданием. Также могут быть приведены примечания и комментарии.
4. Коммерческое предложение будет служить основой для подготовки приложения к Договору. В этой связи в целях снижения общих затрат сил и времени Заказчика и Участника на подготовку Договора данное Коммерческое предложение следует подготовить так, чтобы ее можно было с минимальными изменениями включить в Договор.


                                                             
                 
















[bookmark: _Ref55335823][bookmark: _Ref55336359][bookmark: _Toc57314675][bookmark: _Toc69728989][bookmark: _Toc297281578]Анкета Участника (форма 3)
[bookmark: _Toc297281579]Форма Анкеты Участника
начало формы
Приложение 3 
от «____»_____________ г. №__________

Анкета Участника
Наименование и адрес Участника: _________________________________

	№ п/п
	Наименование
	Сведения о поставщике

	1. 
	Полное и сокращенное наименование 
(в соответствии с ЕГРЮЛ)
	(Полное наименование)

	2. 
	
	(Сокращённое наименование)

	3. 
	Род деятельности 
(поставщик услуг; производитель/уполномоченный представитель производителя/ сбытовая посредническая компания)
	

	4. 
	Регион предоставления услуг:
· Все регионы
· Москва и Московская область
· Смоленская область
· Пермский край
· Красноярский край
· Тюменская область ХМАО-Югра.
	(Перечислить)

	5. 
	Производимые/предлагаемые товары и услуги
	

	6. 
	ОГРН
	

	7. 
	ИНН
	

	8. 
	КПП
	

	9. 
	Адрес согласно ЕГРЮЛ
	

	10. 
	Фактический адрес
	

	11. 
	Почтовый адрес
	

	12. 
	Телефон/факс (с указанием кода города)
	

	13. 
	Адрес электронной почты контактного лица
	

	14. 
	Филиалы (перечислить наименования, почтовые адреса, КПП)
	

	15. 
	Участники/ акционеры
(перечислить наименования с учетом ОПФ, страну регистрации и/или Ф.И.О. всех участников/акционеров, чья доля в уставном капитале превышает 10%)
	

	16. 
	Производственные мощности, находящиеся в активе предприятия (в натуральном выражении)
	

	17. 
	Лицензии, разрешения, сертификаты, сведения о членстве в саморегулируемых организациях (указать наименование, кем выданы, срок действия)
	

	18. 
	Годовой оборот (в рублях)
	

	19. 
	Опыт работы, в т.ч. опыт работы с предприятиями энергетики
(указать кол-во лет)
	

	20. 
	Кадровые ресурсы, количество человек в штате (Руководящий, инженерно-технический, прочий персонал) *
	

	21. 
	Ф.И.О. руководителя и главного бухгалтера 
	

	22. 
	Ф.И.О., должность, контакты ответственного лица (телефон, адрес электронной почты), уполномоченного вести переговоры по конкретной закупке
	





Примечание: сведения, указанные в данной анкете должны подтверждаться копиями соответствующих документов.


_____________________________________________
(подпись, М.П.)
_____________________________________________
(фамилия, имя, отчество подписавшего, должность)

конец формы
[bookmark: _Toc297281580]            Инструкции по заполнению:
1. Участник указывает дату и номер Предложения в соответствии с письмом о подаче оферт).
2. Участник указывает свое фирменное наименование (в т.ч. организационно-правовую форму) и свой адрес.
3. Участники должны заполнить приведенную выше таблицу по всем позициям. В случае отсутствия каких-либо данных указать слово «нет».
4. В графе 8 «Банковские реквизиты…» указываются реквизиты, которые будут использованы при заключении Договора.

[bookmark: _Ref55336378][bookmark: _Toc57314676][bookmark: _Toc69728990][bookmark: _Toc297281581]Справка о перечне и годовых объемах выполнения аналогичных договоров (форма 4)
[bookmark: _Toc297281582]Форма Справки о перечне и годовых объемах выполнения аналогичных договоров
начало формы

Приложение 4 
от «____»_____________ г. №__________

[bookmark: _Ref55336389][bookmark: _Toc57314677][bookmark: _Toc69728991]Справка о перечне и объемах выполнения аналогичных договоров
Наименование и адрес Участника: _________________________________

	№
п/п
	Сроки выполнения (год и месяц начала выполнения — год и месяц фактического или планируемого окончания выполнения, для незавершенных договоров — процент выполнения) 
	Заказчик 
(наименование, адрес, контактное лицо с указанием должности, контактные телефоны)
	Описание договора
(объем и состав оказания услуг, описание основных условий договора)
	Сумма договора, рублей
	Сведения о рекламациях по перечисленным договорам

	1. 
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	

	ИТОГО за целый 2016 год
	
	

	1. 
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	

	ИТОГО за целый 2017 год
	
	х

	1. 
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	

	ИТОГО за целый 2018 год
	
	х


Заказчик рекомендует Участникам приложить оригиналы или копии отзывов об их работе, данные контрагентами.
[bookmark: _GoBack]_________________________________________________
(подпись, М.П.)
_________________________________________________
(фамилия, имя, отчество подписавшего, должность)

конец формы
[bookmark: _Toc207796007][bookmark: _Toc297281583]            Инструкции по заполнению:
1. Участник указывает дату и номер Предложения в соответствии с письмом о подаче оферты.
2. Участник указывает свое фирменное наименование (в т.ч. организационно-правовую форму) и свой адрес.
3. В этой форме Участник указывает перечень и годовые объемы выполнения аналогичных договоров, сопоставимых по объемам, срокам выполнения и прочим требованиям.
4. Следует указать не менее трех, но не более десяти аналогичных договоров. Участник может самостоятельно выбрать договоры, которые, по его мнению, наилучшим образом характеризует его опыт.
5. Участник может включать и незавершенные договоры, обязательно отмечая данный факт.

[bookmark: _Ref55336398][bookmark: _Toc57314678][bookmark: _Toc69728992][bookmark: _Toc297281587]Справка о кадровых ресурсах (форма 5)
[bookmark: _Toc297281588]Форма Справки о кадровых ресурсах
начало формы

Приложение 5 
от «____»_____________ г. №__________

Справка о кадровых ресурсах
Наименование и адрес Участника: _________________________________

Таблица-1. Основные кадровые ресурсы
	№
п/п
	Фамилия, имя, отчество специалиста
	Образование (какое учебное заведение окончил, год окончания, полученная специальность), группы допуска, сертификаты, лицензии и пр.
	Должность
	Стаж работы в данной или аналогичной должности, лет

	Руководящее звено (руководитель и его заместители, главный бухгалтер, главный экономист, главный юрист)

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	Специалисты

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	…
	
	
	
	



Таблица-2. Прочий персонал
	Группа специалистов
	Штатная численность, чел.

	Руководящий персонал
	

	Инженерно-технический персонал
	

	Рабочие и вспомогательный персонал
	


_____________________________________________
(подпись, М.П.)
_____________________________________________
(фамилия, имя, отчество подписавшего, должность)

конец формы
[bookmark: _Toc297281589]Инструкции по заполнению:
1. Участник указывает дату и номер Предложения в соответствии с письмом о подаче оферты.
2. Участник указывает свое фирменное наименование (в т.ч. организационно-правовую форму) и свой адрес.
3. В таблице-1 данной справки перечисляются только те работники, которые будут непосредственно привлечены Участником в ходе выполнения Договора.
4. В таблице-2 данной справки указывается, в общем, штатная численность всех специалистов, находящихся в штате Участника.
5. По разделу «прочий персонал» можно не заполнять данные по образованию и стажу работы (знак «х»), или же можно ограничиться указанием общего числа работников данной категории.





